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GENEZA POLITYKI

Uzasadnienie wprowadzenia Polityki:

o zapewnienie zgodnosci dziatalnosci spotek GK EEP 2z prawem
(brzeciwdziatanie przestepstwom powszechnym),

o zapewnienie zgodnosci z dobrymi praktykami biznesowymi (m.in. Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowey),

o zapewnienie zgodnosci z wytycznymi w zakresie sprawozdawCzosSci
Zrownowazonego rozwoju (raportowania ESG),

o zwiekszenie konkurencyjnosci spotek poprzez spetnienie oczekiwan
interesariuszy (np. wymogi procedur KYC kontrahentow EEP)



ZAKRES POLITYKI

Polityka obowigzuje w catej Grupie EEP oraz okresla:

>

zasady postepowania ukierunkowane na skuteczne przeciwdziatanie, wykrywanie i
reagowanie na KORUPCJE oraz praktyki mogace nosi¢ znamiona NIEUCZCIWEJ
KONKURECJI

zasady WRECZANIA i PRZYJMOWANIA PREZENTOW przez pracownikow spotek Grupy EEP

Obowigzki spotek GK w zakresie wdrozenia mechanizmow minimalizacji ryzyka naduzyc,
w tym KONFLIKTU INTERESOW



ANTYKORUPCJA

(gtéwne zatozenia i obowigzki dla najwyzszego kierownictwa oraz pracownikow)

Wprowadzenie zasady ZEROWEJ TOLERANCJI dla jakichkolwiek naduzyc¢, w szczegolnosci
zachowan mogacych nosi¢ znamiona korupciji, konfliktu interesow lub czynow nieuczciwej
konkurenciji.

OBOWIAZKI SPOFEK

o wdrozenie mechanizmow kontrolnych,
w celu zminimalizowania ryzyka naduzyc,

o prowadzenie oceny ryzyka naduzyc
noszgcych znamiona korupciji,

o stosowania w umowach klauzul
antykorupcyjnych,

o weryfikacja kontranentow (KYC)

o przeprowadzanie regularnych szkolen dla
pracownikow w zakresie polityki
antykorupcyjnej.




PREZENTY

Polityka okresla przejrzyste zasady dotyczace przyjmowania
i wreczania prezentéw, w tym utworzenie REJESTRU KORZYSCI i jego
prowadzenie przez Chief Compliance Officer (CCO), dla celow dokumentowania
prezentow wreczanych i otrzymywanych przez pracownikow.
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'@' Polityka definiuje KATALOG PREZENTOW NIEDOZWOLONYCH jako :

= prezenty wreczane w momencie trwania procesu decyzyjnego dotyczgcego sprawy
(np. toczacego sie przetargu) lub w celu wywarcia wptywu na wykonywanie obowigzkow
stuzbowych pracownika lub w zamian za lub w zwigzku z obietnicg wzajemnosci

= korzysciosobiste (np. awans)wreczane w oparciu o nieprzejrzyste kryteria
= w postacigotowkilub ekwiwalentu (np. kart ptatniczych, bonow, voucherow,)

» wreczane osobom petnigcym funkcje publiczne w sytuacji, w ktorej moze to stworzyc
wrazenie dziatan o charakterze korupcyjnym

* naruszajgce dobre imie Grupy EEP lub o czestotliwosci wykraczajgcej poza standardowe
Zwyczaje biznesowe



PREZENTY

Wartosc Obowigzki
prezentu (P)

weryfikacja dopuszczalnosci wreczenia/przyjecia w oparciu o zapisy ogolne Polityki
P <100 (weryfikacja m.in. przejrzystosci, proporcjonalnosci oraz zasadnosci prezentu)

weryfikacja dopuszczalnosci wreczenia/przyjecia w oparciu o zapisy ogolne Polityki +
100=P =< zgtoszenie przyjecia/wreczenia osobie zarzgdzajgcejoraz CCO
200 (wpis do Rejestru Korzysci)

weryfikacja dopuszczalnosci wreczenia/przyjecia w oparciu o zapisy ogolne Polityki +

> 200 Zzgtoszenie przyjecia/wreczenia osobie zarzgdzajgceji CCO
(wpis do Rejestru Korzysci) + uzyskanie zgody w/w 0séb na przyjecie/wreczenie

WYEACZENIA (podlegaja tylko zwyktej weryfikacji dopuszczalnosci bez wzgledu na wartosc):

= kwiaty, gadzety firmowe, drobne upominki okolicznosciowe (np. z okazji urodzin, imienin, awansu, jubileuszu),

= produkty spozywcze oraz nagrody zwigzane z udziatem w konkursach, turniejach, zawodach sportowych, w
ktorych pracownik oficjalnie reprezentowat spotke Grupy EEP;

= positki spozywane w ramach spotkan biznesowych, ktorych wartosc¢ rynkowa nie wykracza poza rozsadne,
Zwyczajowo przyjete w relacjach biznesowych granice



KONFLIKT INTERESOW**

Obowigzek niezwtocznego INFORMOWANIA o wszelkich okolicznosciach
powodujgcych lub stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia konfliktu interesow:

= OSOBY ZARZADZAJACEJ, bezposrednio podlegajgcej cztonkowi Zarzadu,
ktorej podlega dany pracownik

= Chief Compliance Officer

oraz POWSTRZYMANIA SIE od wykonywania czynnosci zawodowych do czasu
uzyskania stanowiska w/w osob.

** W dalszej kolejnosci, w ramach wdrazania systemu zgodnosci w spotkach GK EEP,
planowane jest opracowanie i wdrozenie w Grupie EEP szczegotowych regulacji
wewnetrznych ukierunkowanych na minimalizacje ryzyka wystgpienia konfliktu interesow (w
szczegolnosci w relacjach z partnerami biznesowymi) oraz czyndéw nieuczciwej konkurenciji.



DALSZE DZIAEANIA

Zarzady Spotek

Marketing, IT

HR, Dziat Kadr

HR, ETC,
Kancelaria

IT, Compliance

W ZAKRESIE POLITYKI

przyjecie Polityki uchwatami Zarzgdéw
spotek Grupy EEP

publikacja Polityki na stronach
internetowych spotek Grupy EEP
zebranie od pracownikow oswiadczen
0 zapoznaniu sig z Politykg
przeprowadzenie szkoleridla
pracownikow

digitalizacja Rejestru Korzysci
(wdrozenie elektronicznego systemu
rejestrowania prezentow)

W ZAKRESIE SYSTEMU ZGODNOSCI

wdrozenie w Grupie EEP procedur
weryfikacji kontrahentow (KYC)
wdrozenie w Grupie EEP polityki
i procedur zarzgdzania ryzykiem

stworzenie i wdrozenie szczegotowych
regulacji w zakresie konfliktu intereséw,
zwalczania nieuczciwej konkurenciji oraz
dziatalnosci dobroczynneji sponsoringu

opracowanie i wprowadzenie klauzul
antykorupcyjnych w umowach

Zakupy / inne
dziaty (np. zakupy
kosztowe)
przy wsparciu
Compliance

Compliance /
Kancelaria /
Wiasciciel
biznesowy

Kancelaria
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